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VERBALE Bl ACCORDO

Oggi 21 giugno 1963, si sono riuniti presso la Sede dell'Euroconserve
SpA 4i Medolla i signoxri Jacques SPADIN, Jean VANDEBABEELE, SPOTTI
Dott. Bruno per la Direzione ed i £igg.ri PRANDINI Vittorio, BENAT=
TO Ferdinando assistiti dalla Sig.ra BRUINI Carmen per la CGIL,
ARLETTI William, TREVISANI M° Celso assistiti dalla 8ig.na GELATI
Maria per la CISL, sig. CASARI Arrigo, DIEGOLI Franco assistiti dal
$ig. BELLODI Rag.vainer per la UIL per procedere al rinnovo dello
accordo integrativo aziendale scaduto il 30 aprile 1963. Dopo am-
pia discussione le parti hanno convenuto quanto segue:

1°) In base alle richieste avangate delle Organigzazioni Sindacali
la Direzione si impegna ad integrasbne del vestiario previsto dal
CCNL (vestiario che per disposizione della Direzione stessa deve es-
sere sempre pulito e quindi rimnovato, conforme alle necessitd e nor
me igimniche richieste dalle lavorazioni alimentari) di corrisponde-
re, come indennitd vestiario e pulizia vestiario’£.4000.= mensili a

! mtti 1 dipendenti, operai e intermedi esclusi(ecoloro che hanno sti-

pulato accordi individuali superiori a £.100.000.= mensili, ed inol-
tre £.6.000 (seimila) mensili come rimborso spese di trasporto , in
considerazione che lo Stabilimento si trova distante dal centro abi
tato, non & servito da mezzi pubblici-di trasporto ed obbliga quin-
di g1i opemai a servirsi di propri mexzi &i locomozione in quanto
lo sviluppo delle lavorazioni richiede &-1'ingaggio di operai dai
centri limitrofi, con chilometraggio medio di otto Km., senga te~
ner conto del disagio e del perditempo dovuto a detta distanza.Det-
ta indennitd si intende corrigsposta mensilmente per operai che com-
piano almeno n°208 ore di lavoro mensili. Per queglli operai che com
pissero nel megse un numero di ore inferiore, le indennitd verranno
proporzionalmente diminuite, Le condigioni di miglior favore previ-
stre dall'accordo asiendale precedente che riguardano gli impiggati,
rimangono invariate.

2*) L'Agienda si impegna di 1stituire nell'interno dello Stabilimen
to un bar ristoro. Resta intesco che la merce verrd venduta a prezzo
di costo.

3°) In soprappil della mercede Ba Azienda concederd al personale di
pendente i propri prodotti al preezo di costo dietro preventiva pre
notazione e pagamento in contanti all'atto della consegna.

4°) Sard svolta una revisione dellle qualifiche dei dipendenti &ttra
verso un esame tra Direzione e Sezioni S5indacali Aziendali.

59) Ltazienda si impegna di migliorare sempre pil le condigzioni di
gsicurezza e di prevengzione degli infortuni.

In caso di infortunio e di malattia riconosciuta dallo INAM la cui
durata superi i 25 giorni, 1'Azienda corrisponderd direttamente a
tutti {4 dipendenti a partire dal primo giorno £ino al 60° glornd
per la malattia, e a partire dal primo giorno e per tutto il perio-
do di assenza dal lavoro per gli infortuni, il salario medio d4i otto
ore giornaliere, provvedendo ovviamente alla riscossione dell'inden-
nitd dovuta ail lavoratori dagli Istitute preposti.

6°) Concessione di un periode di riposo pagato di megzs'ora durante
i turni ad orario continuativo, sia 41 sei che di otto o di diedi
ore e somministrazione, a spese dell'Agienda di una bemumda appro-
priata.



7°) Resta confermato che 1l'Azienda effettuerd la trattemuta dei
contributi dindacali nella misura dello I¥ sul salario globale di
tutti i dipendenti, quando i dipendenti steséi abbiano dato il
loro consenso attraverso 1'Ufficio personale dell'azienda, la som-
ma raccolta sard di volta in volta ritirata dail rappresentanti
sindacali.

8°) si riconferma il riconoscimento da parte della Direzione delle
Sezioni Sindacali Aziendali (CZ8L,GGIL,UIL) composte di tre memebri
fisei per tutto 1l'anno, riservando ad essi tutti i diritti dell'ac-
cordi precedente.

9°) Sia ai dipendenti che al lavoratori avviati al lavoro dall'Uffé
cio di Collocamento su richiesta della Diregione che all'orario fis-
sato non verranno immddiatamente occupati sard concesso, dopo aver
accertato trattarsi di cause non dipendenti da forga maggiore, un
premio di presenza di quattro ore lavorative.

10°) La Direwione dell'Azienda dichiara di volexr e¥itare 1'effettua-
zione di lavoro straordinario. Qualora perd si dovesse effettuare
lavoro straordinazio, l'Aziendda corrisponderd la maggiorazione pre-
vista dal CCNL per tutte le ore lavorate oltre(le otto giormaliere(da
(non confondere come media settimanale), sia-nel periodi di pun-ta
che in quelli normali. -

11¢) Ai dipendenti addetti ai lavori di“searico di pomodoro verrd
concesso un aumento 4i £.10 orarie. s

12¢) Al personale della squadra Pissa che eegue anche i lavori ai
campagna, oltre a corrispondere gll stessi diritti degll altri di-
pendenti,verrd concessa una maggiorazione di £.30 orarie.

13°) Agli impiegati sdrd concessa, nei periodi fuori campagna, la
settimana Zavorativa co®ta, Rel senso che sard considerata non la-
vorativa la giornata dellgabato, sempre ch€ negli altri giorni del~-
1a settimana siano rectiperate le ore lavorative che precedentemen-
te venivano effettuate al sabato.

14°) Il presente accorde ha la durata di anni UNO a partire dallo

1 maggio 1963 e scadrd il 80 aprile 1964, Sard tacitamente rimnova-
tose una delle parti mon provvederd a disdettarlo due mesi prima del
la scadenza.

Letto approvato e sottoscritto.
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